Concursul de promovare efectiva in functii de executie a procurorilor sesiunea ianuarie-mai 2022
Comisia de evaluare pentru promovarea efectiva in cadrul parchetului de pe langs curtea de apel

RAPORT DE EVALUARE

intocmit in temeiul dispozitiilor art. 41 din Regulamentul privind organizarea si desfisurarea
concursului de promovare a procurorilor in functii de executie, aprobat prin Hotararea Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 681/23.07.2019

CANDIDAT: %4004_ , procuror in cadrul Parchetului de pe 1anga Tribunalul
1. EVALUAREA ACTIVITATII (punctaj maxim 90 puncte)

La evaluarea activitatii candidatului, potrivit art. 35 alin. (1) din Regulament, au fost avute in vedere
urmatoarele:

- 5 acte intocmite de candidat selectate conform art. 36 alin. (3) din Regulamentul privind organizarea
si desfasurarea concursului de promovare a procurorilor in functii de executie, de Comisia de evaiuare:*

21 rechizitoriu

35 rechizitoriu

36" B rechizitoriu

70 ordonanta de renuntare si clasare
18: ordonanta de clasare

- acte depuse de candidat conform art. 6 alin. (7) si art. 38 alin. (4) din Regulamentul privind organizarea
si desfasurarea concursului de promovare a procurorilor in functii de executie;

- situatiile statistice intocmite de unitatea de parchet la care candidatul isi desfisoara activitatea,
relevante in ceea ce priveste respectarea termenelor rezonabile de solutionare a lucrérilor, tinand
seama de volumul de activitate inregistrat;

- referatul de evaluare a conduitei candidatului intocmit in acest scop de comisia previzuts de art. 39 alin.
(3) din Legea nr. 303/2004.

Criterii de evaluare si punctajele acordate

a) capacitatea de analiza si sintezad (punctaj maxim 25 puncte)
PUNCTAJ ACORDAT: 24 puncte

! Criteriile de selectie a celor cinci acte procedurale supuse evaludrii au fost consemnate in procesul verbal al
Comisiei din data de 28.03.2022, iar actele selectate au fost indicate de Comisie in procesul verbal din data de
30.03.2022.




Candidatul dovedeste o buna capacitate de analiz3, supunand unui examen riguros toate probele
administrate in faza de urmdrire penal3, nerezumandu-se doar la redarea continutului probator al
mijloacelor de proba administrate, ci la o evaluare coroborat} si detaliati a acestora, prin prezentarea
unui rationament logico-judiciar clar, argumentat si cursiv.

Tn ceea ce priveste capacitatea de sinteza a candidatului, se observa ca prezintd pe scurt situatia
de fapt si dezlegarea datd in drept, capacitatea de sinteza fiind bun3, adecvati specificului materiei
penale.

Se constata ca fiecare act supus evaluarii (rechizitorii, ordonant3 de renuntare la urmarire
penala) a fost redactat cu respectarea riguroas3 a structurii cestuia previzuts, dupad caz de art. 328 din
Codul de procedurd penal3, art. 318 din Codul de proceduré penal3 din Codul de procedurs penala sia
fost motivat in mod judicios.

Starea de fapt este redatd in mod clar, neechivoc, precis si complet, cu referire la toate
imprejurérile in care a fost sdvarsitd fapta, cu toate elementele care o caracterizeaz si care sunt de
natura sa producd consecinte juridice. Descrierea stérii se fapt este realizata prin trimitere la probele
rezultate din mijloacele de prob3 administrate in cursul urmaririi penale, ca urmare a coroborarii
acestora.

Starea de fapt este in concordantd cu incadrarea juridicd judicios retinutd. Tncadrarea juridica
este prezentatd detaliat prin raportare la elementele de tipicitate obiectivi si subiectivi ale fiecirei
infractiuni retinute si cu privire la fiecare inculpat, cu indicarea formei de participatie.

Au existat si situatii in care descrierea elementelor de tipicitate ale infractiunii nu este realizat3
cu suficientd precizie ( de exemplu, in rechizitoriul nr. 21: ,intrucat distinctia dintre infractiunea
de furt retinuta si infractiunea de tilharie impunea o argumentare suplimentara).

Solutiile de clasare, renuntare la urmarire penal3 sunt motivate judicios in fapt si in drept si sunt
urmate de toate dispozitiile legale aferente acestora.

b) coerenta in exprimare (punctaj maxim 25 puncte)

PUNCTAJ ACORDAT: 25 puncte
Stilul redactérii este in general simplu, neincircat ceea ce conferd claritate datelor prezentate.

c) argumentatie din punct de vedere al claritatii si logicii (punctaj maxim 25 puncte)

PUNCTAJ ACORDAT: 25 puncte

Actele sunt redactate in mod clar, faptele sunt prezentate intr-o succesiune logic3, secventiali,
ideile decurg unele din altele, prefigurand solutia, solutiile dispuse sunt argumentate in fapt si in drept
prin trimitere la probe si la legislatia incidenta in cauza. Existd concordant intre considerentele actului
procedural si dispozitivul acestuia.

d) verificarea respectérii termenelor rezonabile de solutionare a lucririlor (punctaj maxim 15 puncte)
Punctaj acordat: 15 puncte

In perioada supus3 evalurii, candidatul si-a desfasurat activitatea in cadrul compartimentului de
urmarire penal3:




Dosare penale Plangeri, e Catize . Hotsirdel . ..
Coiare solutionate cerarl Participariin | penale si judecétore_gtl Cai de atac. Total
2019 panale da didlente ] cauzele. ) civile penale si declarate si activitate
: = — e ;s penalesi |judecate cu civile motivatede |, . |
solutionat | din care rechizitorii si memorii Py - : judiciar
acardurl dereasioasters solutionate civile participarea| verificate de procuror
avinovitiel procurorului| procuror
Volumul de
activitate 1467 819 122 643 1815 758 798 36 3447
incircitura
medie pe 183 102 15 58 605 266 266 12 1149
procuror
candidat 342 172 5 49 - - - - -
i z Cauze
x PI r . "~ - i
oiieE Dosare penale solutionate c:‘::" Participdriin | penale si iut:-::::fr:sti Cai de atac Total
2020 arisle de S cauzele civile B declarate si 7
:'olu;fonat din care rechizitorii si a:i:l:fiis' penalesi | judecate cu p::fi:?czlt:l::-e mosivats da ?th‘lrflfatf
2 ni=itoni 3t civile participarea procuror | JU9ICEE
acorduri de recunoastere a | solutionate procionili) procuror
vinovatiei
Volumul de
activitate 1179 562 72 1514 2068 922 922 20 3932
incarcitura
medie 168 80 10 216 689 307 307 7 1311
candidat 351 193 10 43 - - - - -
Dosare penale : Cauze G E
Plangeri, . : H
solutionate cergfi" Participariin | penale si " d::;tl:r: . Cai de atac Total
IDosare penale au dient; si cauzele civile ;:enate g cI:itle declarate si a2k 'taat
de solutio i |iudeca ivitate
vilenat din care rechizitorii si memorii pi?::; L i te cu verificate de Ao judiciara
acorduri de recunoastere| solutionate ::oc::z:;f; procuror procuror
a vinovatiei
2021 1196 630 61 1685 2000 981 981 6 3968
2021 199 105 | 10 281 667 327 327 2 1323
|
2021 413 232 5 25 - - - - -




Dosare penale

solutionate Plangeri, cereri,| Participiri | Cauze penalesi| | Hotdstr) . | Caide atac :
X = judecdtoresti X Total
Dosare penale audiente si in cauzele | civile judecate ¢ declarate si i
2022 . - e ; - penale si civile ) activitate
de solutionat | din care rechizitorii gi memorii penalesi | cu participarea ificate d motivate de diciar
acorduri de solutionate civile procurorului e procuror iy
recunoastere a procuser
vinovitiei
Volumul de
.. 515 12 1 102 100 52 52 0 204
activitate
incarcitura
medie pe 129 3 - 26 25 13 13 - 51
procuror
candidat 141 4 - - - - - - -

Din datele statistice si listele privind lucrarile candidatului, repartizate si solutionate in perioada de
referintd, rezult3 c3 acesta a solutionat dosarele si lucrdrile intr-un termen rezonabil.

TOTAL PUNCTAJ ACORDAT la evaluarea activititii: 89

Il. EVALUAREA CONDUITEI {punctaj maxim 10 puncte)

a) Conduita profesionald in timpul activitatii de urmirire penal, de supraveghere a cercetdrilor
penale sau a activitdtii de participare la sedintele de judecats, in indeplinirea altor indatoririi
profesionale si in relatia cu justitiabilii, avocatii, expertii, interpretii in timpul exercitdrii functiei
{(punctaj maxim 5 puncte)

PUNCTAJ ACORDAT: 5 puncte

Tn timpul activititii de urmarire penala, procurorul a avut un comportament corespunzitor fata de
justitiabili, avocati, experti sau interpreti, precum si o bun3 colaborare cu organele de cercetare penal
ale politiei judiciare. Nu au fost identificate abateri disciplinare si incdlcari ale Codului deontologic al
judecatorilor si procurorilor in ultimii 3 ani de activitate.

b) relatiile cu colegii, grefierii, organele de politie si cel3lalt personal al parchetului ori cu personalul
parchetelor superioare ori interioare ierarhic (punctaj maxim 5 puncte)

PUNCTAJ ACORDAT: 5 puncte .
Relatiile cu colegii, grefierii si celalalt personal al parchetului s-au desfasurat corect, existand respect

reciproc, cu respectarea limitelor deontologiei profesionale.

TOTAL PUNCTAJ ACORDAT la evaluarea conduitei: 10 puncte

TOTAL PUNCTAJ ACORDAT la evaluarea activitatii si a conduitei: 99




COMISIA DE EVALUARE

Presedinte I'(ﬂg'mbru ,Membru




